Y
i BONIFACIO POLITICA DE GESTION

BUILDING SOLUTIONS

BONIFACIO S.A., dedicada a la construccidn de obras de infraestructura y civiles,
instalaciones termomecanicas, electromecanicas y de datos, asi como a la gestién de
mantenimiento de infraestructura, instalaciones, equipos, mobiliarios y espacios en edificios,
establece su compromiso con la calidad, el medio ambiente, la seguridad y salud en el trabajo
mediante la implementacidn de un Sistema de Gestidn Integrado basado en las normas ISO
9001, I1SO 14001 e ISO 45001.

La organizacidon se compromete a:

¢ Satisfacer a nuestros clientes cumpliendo con sus requisitos, los plazos acordados y las
especificaciones aplicables, brindando un servicio dindmico, confiable y de calidad.

e Cumplir con la legislacidén vigente y con todos los requisitos aplicables en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, asi como con otros
compromisos que la organizacién suscriba.

o Proteger el medio ambiente, promoviendo el uso responsable de los recursos
naturales, previniendo la contaminacion y reduciendo los impactos ambientales
derivados de nuestras actividades.

o Proteger la salud y seguridad de las personas, asegurando condiciones de trabajo
seguras y saludables, previniendo lesiones y enfermedades profesionales, y
fomentando la cultura de trabajo seguro.

o Impulsar la mejora continua e innovacion, a través de la participacion activa de
nuestro personal, el andlisis de oportunidades y la implementacién de acciones
correctivas y preventivas.

¢ Fomentar la comunicacién y cooperacidn, promoviendo relaciones de confianza 'y
colaboracién con nuestros trabajadores, clientes, proveedores y demas partes
interesadas.

“Esta politica constituye el marco de referencia para definir, revisar y alcanzar los objetivos
de calidad, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.”

La Direccién de BONIFACIO S.A. asume la responsabilidad de revisar periddicamente esta
politica, asegurar su difusién, comprensidn y aplicacién en todos los niveles de la organizacion.
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